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Die Verantwortung für den Inhalt dieses Dokuments  liegt bei 
der MINAS Beteiligungs ς und Management GmbH. Wien, ver-
treten durch ihren  Eigentümer und Geschäftsführer DI Dr. 
Klaus Woltron. Diese  versichert, dass ihres Wissens die in die-
sem Konzept  dargelegten  Angaben richtig und keine wesent-
lichen Umstände ausgelassen sind. 

Wien, am  10. April 2008 

(Datum der aktuellen Revision des Memorandums) 

  DI Dr. K. Woltron 

 

 

MINAS GmbH.  Passauerplatz 2  1010 Wien  
 office@woltron.com   
www.woltron.com 
Tel. +43 1 5338431 
Fax DW 13 

 

 

 

D I E  A T T R A K T I V I T Ä T  

D E S  I N S  A U G E  G E F A SS -

T E N  I N V E S T I T I O N S-

C L U S T E R S,  D I E  L A NG -

J Ä H R I G E  P R A K T I S C H E  

U N D  T H E O R E T I S C H E  ER -

F A H R U N G  D E S  BE T E I LI -

G U N G S- M A N A G E M E N T S  

I N  D E R  B R A N C H E  U N D  

D I E G U T E N  ER F A H R UN -

G E N  M I T  D E M  I N S T RU -

M E N T  D E R  PR I V A T E  

E Q U I T Y  A G , D A S   I M  

L A N G F R I S T I G E N  H I S TO -

R I S C H E N  DU R C H S C H N I T T 

RE N D I T E N  E R Z I E L T  H AT ,  

D I E  Ü B E R  J E N E N  D E R  

A K T I E N M Ä R K T E  L A G E N,  

V E R S P R E C H E N  E I N      

A T T R A K T I V E S  ER G E B N I S  

F Ü R  D E N  A N L E G E R.  

mailto:office@woltron.com
http://www.woltron.com/
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DAS ANGEBOT IM ÜBERBLICK  
 

DAS INVESTITIONSFELD UND DIE TARGETS 
 

Die ADVENGYS -  Beteiligungs- Aktiengesellschaft wird Anteile von  

Gesellschaften erwerben, welche  Wissen und Erfahrung im Zu-

sammenhang mit  Entwicklungen und  Einrichtungen zur dezentra-

len und umweltschonenden, nachhaltigen  Erzeugung von elektri-

scher und thermischer Energie und Energieeffizienzsteigerung 

nachweisen können.  Der Focus liegt auf dem Gebiet der Entwick-

lung regionaler Industrien und Kommunen mit dem Ziel, nachhalti-

ges Wachstum der involvierten Unternehmen zu unterstützen. Dies 

gilt insbesondere für solche Techniken und Investitionen, die zu ei-

ner Verringerung schädlicher Wirkungen auf die Umwelt und At-

mosphäre führen (Emissionen, Energieverluste, Abfälle).   

Beispiele für derartige Targets sind Institutionen, die auf den nach-

folgenden Sektoren als Anlagenlieferanten, Zulieferer essentieller 

Subsysteme sowie Planer und ς in manchen Fällen - Betreiber tätig 

sind.  

1. Dienstleistungen, Verfahren, Komponenten, Systeme und 

Anlagen zur Steigerung der Energieeffizienz; 

2. Verfahren, Komponenten und Anlagen zur Aufbereitung 

und Nutzung nachwachsender Energieträger; 

3. Verfahren, Komponenten und Anlagen zur umweltscho-

nenden Verwertung von Abfallenergie und Reststoffen. 

In  einzelnen besonders gelagerten Fällen können auch Projekte auf 

den Gebieten -  

¶ Contracting  

¶ Biotreibstoffe 

¶ Fernwärme 

¶ Abgasreinigung 

¶ Bau- und Errichtungsplanung 

¶ Gesamtsystemplanung 

¶ Kleinwasserkraft - Technik 

¶ Solartechnik 

¶ Geothermie 

realisiert werden.   

αA D V A N C E D  E N E R G Y  

A N D  E N E R G Y  E F F I C I EN -

C Y  I N V E S T M E N T S  A R E  

R E A D Y  T O  B E C O M E  A N  

I N T E G R A L  P A R T  O F  T H E 

C O R E  E N E R G Y  A N D D E -

V E L O P M E N T  I N V E ST -

M E N T  A G E N D A.  TH E Y  

C A N  T O D A Y  C O N T R I BU -

T E  T O  D E L I V E R I N G  

E L E C T R I C  P O W E R  A N D  

N O N- E L E C T R I C  E N E R G Y  

S U P P L I E S  F O R  L O C A L  

B U S I N E S S  A N D  T R A NS -

P O R T  I N  P A R T I C U L A R  

W H E R E  G R I D  C O N N EC -

T I O N  I S  U N E C O N O M I C.  

OF F G R I D A N D  M I N I-

G R I D S  C A N  E N S U R E  

A D E Q U A T E  A N D  E CO -

N O M I C A L  E N E R G Y  

S U P P L I E S  I N  J O I N T  

V E N T U R E S  B E T W E E N  

I N D U S T R Y  A N D  C OM -

M U N I T I E S.  A  F U L L  

R A N G E  O F  T E C H N O LO -

G I C A L  S O L U T I O N S  T O  

S E R V E  E N T E R P R I S E  A N D 

H O U S E H O L D  N E E D S  C A N  

B E  O F F E R E D  W H I C H  I S  

P A R T I C U L A R L Y  R E LE -

V A N T  F O R  E C O N O MI -

C A L L Y  F A S T  D E V E LO -

P I N G  U P C O M I N G  

C O U N T R I E S,  A S,  F O R  

E X A M P L E,  T H E  C E E 

C O U N T R I E Sά.   

( C O M M I S S I O N O F 

T H E E U R O P E A N 

C O M M U N I T I E S , 

BR U S S E L S,  6 . 1 0 . 0 6 ) 
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Der Stand der  Informationen und  die absehbaren Potentiale von 

ADVENGYS  lassen folgende grundlegende Feststellung zu: 

¶ ADVENGYS wird im Segment der fortschrittlichen, de-

zentralen, nachhaltigen Energieeinsparungs - Gewin-

nungs ς und Umwandlungsverfahren aktiv. Dieses 

weist in fast allen technologischen Sub ς Bereichen  

und geographischen Regionen ein gegenüber dem 

Durchschnitt der Wirtschaft wesentlich höheres 

Wachstum auf.  

¶ ADVENGYS wird sich, folgend der Relation zwischen 

Kapitalverfügbarkeit und Kapitalbedarf, vorrangig 

nicht auf die Errichtung und den Betrieb von Anlagen 

konzentrieren, sondern  auf Subsysteme, die für die 

Fortentwicklung und Wettbewerbsfähigkeit derartiger 

Systeme essentiell sind.  Einzelne Ausnahmen liegen 

z.B. auf dem Gebiet der Mikroblockheizkraftwerke 

und kleinen Spezialanlagen.   

Der bevorzugte geographische Bereich betreffend die Targets in 

den ersten drei Jahren der Aktivität  ist der deutschsprachige Raum. 

Bezüglich der  Aktivitäten und Reichweiten der Targets selbst  sind 

es die CEE/MOEL ς Staaten. Hierbei werden die unterschiedlichen 

Marktpotentiale der einzelnen Staaten  zu berücksichtigen sein, 

welche in einem detaillierten  Konzept bereits untersucht wurden.  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Ü B E R P R O P O R T I O NA -

L E S  W A C H S T U M  D E R  

N A C H F R A G E,  ST EI -

G E N D E  PR E I S E  U N D  

V E R K N A P P U N G S ER -

S C H E I N U N G E N  S O W I E  

P O L I T I S C H E  ST E UE -

R U N G  M A C H E N  ER -

N E U E R B A R E  EN ER -

G I E N  W I R T S C H A FT -

L I C H  Z U N E H M E N D  

A T T R A K T I V.   

 



5     
 

 

GRÜNDUNG UND  FINANZIERUNG  
 

Die ADVENGYS- Gründungsaktien werden zu 51% von der Minas 

GmbH bzw.  deren Eigentümer Klaus Woltron gehalten, die restli-

chen 49% teilen sich zwei weitere branchenerfahrene Privatinvesto-

ren.   

MINAS hat bis zur Gründung der Gesellschaften zu Anfang 2008 für 

die Darstellung des detaillierten Unternehmenskonzepts, die Durch-

führung  eines umfangreichen Markt ς und Investitionsobjekt - Sur-

veys, das Expertennetzwerk sowie die Etablierung der Organe der 

Gesellschaft (Aufsichtsrat, Geschäftsführung, Beteiligungsmana-

gement) gesorgt. 

Weitere  Anteile an der Beteiligungsgesellschaft werden Zug um Zug 

an private und institutionelle Investoren abgegeben.  

Das Management der Gesellschaft wird von einer GmbH. gleichen 

Namens und gleicher Beteiligungsstruktur wie die Aktiengesell-

schaft nach Erstgründung (Management- Gesellschaft) besorgt.  

 

 

                            

 

 

 

  

 

 

 

 

ER F A H R U N G E N  A U S  

E I N E M  V I E R T E L J A HR -

H U N D E R T  B E R U F L I C H E R  

TÄ T I G K E I T  I M  EN E R G I E  

ς U N D  UM W E L T S E K T O R  

F L I E ß E N  I N  D I E  PLA -

N U N G  U N D  GE S T I O N IE -

R U N G  D E R  GE S E LL -

S C H A F T  E I N.   

JE D E  D E R  B E F A S S T E N  

PE R S O N E N  I N  M A NA -

G E M E N T  U N D  A U F -

S I C H T S R A T  H A T  UM -

F A N G R E I C H E  I N T E R NA -

T I O N A L E  KO N T A K T E,  

D I E  E I N E  T R E F F S I C HE -

R E N  BE U R T E I L U N G  V O N  

TE C H N O L O G I E N  U N D  

TA R G E T S   S I C H E R S T EL -

L E N.   
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KAPITAL UND BEWERTUNG 
 

Das Grundkapital von 100.000 Euro wird nach erfolgtem Investment 

in ein erstes Target per Kapitalerhöhung (2008) weiter aufgestockt, 

wobei sich der Ausgabepreis aus der Unternehmensbewertung auf-

grund der dann aktuellen Vorschau und strategischen Aussichten 

ergibt. Das sodann lukrierte zusätzliche Investitionskapital ermög-

licht aus jetziger Sicht ein Engagement in weitere zwei kleinere oder 

mittelgroße Targets. Über die  Investition pro Target sollen mindes-

tens 26 % der Anteile und die damit verbundenen Stimmrechte des 

jeweiligen Targets erworben werden.  Weitere Private Placements 

werden den Erwerb zusätzlicher Anteile ermöglichen.  Größere Pro-

jekte werden mit Partnern auf dem Syndizierungswege realisiert. 

Nach Durchführung dieser Start - Transaktionen und nachgewiese-

ner  Wertsteige-

rung sollte nach 

etwa 4 Jahren ein 

IPO möglich wer-

den.  

Mit mehreren 

attraktiven Targets 

werden derzeit 

intensive und viel 

versprechende 

Gespräche geführt.  

VORTEILE FÜR BETEILIGUNGSGESELLSCHAF-

TEN (TARGETS)   
 
ADVENGYS und  dessen Partner haben bestens eingeführte, prak-

tisch erprobte und schnell aktivierbare Netzwerke im technischen, 

universitären, kommerziellen und finanztechnischen Umfeld alter-

nativer Energietechnik. Dies und die persönliche Expertise von Ge-

schäftsführung, Aufsichtrat und Beirat (Nachhaltigkeitsforum) stel-

len sicher, daß den Beteiligungsgesellschaften ein umfangreiches 

Netzwerk an Wissen, Beziehungen und Erfahrung aus praktisch allen 

Sektoren des Geschäfts schnell und effizient zur Verfügung gestellt 

werden kann.   

 

 

 

 

DE R  I N V E S T O R  D E R  

E R S T E N  ST U N D E  BE -

T E I L I G T  S I C H  Z U  

G Ü N S T I G E N  KO N DI -

T I O N E N  A N  E I N E R  

GE S E L L S C H A F T  M I T  

A U S G E R E I F T E R  ST RA -

T E G I E,  K L A R E N  VOR -

S T E L L U N G E N  B E T R EF -

F E N D  D I E  M I T T E L AL -

L O K A T I O N,  E I N E R  

G E N A U E N  AN A L Y S E  

D E S  M A R K T E S  U N D  

E I N E M  ST A B  V O N  

EX P E R T E N,  D E R  D I E  

ZI E L B R A N C H E  I N  AL -

L E N  AS P E K T E N  W IS -

S E NS  -  U N D  B E Z IE -

H U N G S M Ä ß I G  AB -

D E C K T.   



7     
 

 

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG 
 

Der Ertrag für den Investor ergibt sich aus der zu erwartenden 

Wertsteigerung seiner Anteile, insbesondere in den ersten 3 ς 5 

Jahren. An diese Phase sollte sich nach Maßgabe der sodann gege-

benen Umstände ein weiterer Ertragsanstieg über das Vehikel des 

Börsegangs der Gesellschaft ergeben. Untenstehend ein realisti-

sches Szenario.  

 

Zu Ende des vierten  Jahres (2011) ist in diesem Modell, neben Pri-

vate Placements und Anteilserwerb in 

der Zwischenzeit, ein Börsengang (Mid 

ς Segment) vorgesehen, wobei durch 

den Investor neben der operativen 

Wertsteigerung des  gesamten Portfo-

lios noch der Wert kombinatorischer 

Effekte zwischen den einzelnen Enga-

gements und der in der Zwischenzeit 

gewonnene Aufmerksamkeitswert 

lukriert werden kann. Da man (s. auch 

Risikoanalyse) damit rechnen kann, dass das gesamte Thema auf 

Grund dreier großer gesellschaftlicher und ökonomischer Trends ς 

¶ Weitere Erhöhungen der Preise  fossiler Brennstoffe 

¶ Versorgungsunsicherheit 

¶ Steigendes Bewusstsein und Interesse für nachhaltige Wirtschaftsformen 

an Aktualität zunehmen wird, kann man auch aus diesem Titel reges 

Interesse an einem Going Public eines zukunftsträchtig  zusammen-

gesetzten Portfolios im Sektor dezentraler, nachhaltiger Energiever-

sorgung erwarten.  Dieses Interesse sollte demgemäß zu Beteili-

gungs- und Emissionsergebnissen führen, die für den Investor der 

ersten und zweiten Stunde erfreulich sind.  

  

 

 

 

D I E  KO M B I N A T I O N  

A U S O P E R A T I V E R  

W E R T S T E I G E R U N G  

D U R C H  KA P I T A L  ς 

U N D  W I SSE N S ZU -

F U H R,  D I E  NU T Z U N G  

V O N  SY N E R G I E N  

Z W I S C H E N  D E N  I N -

V E S T I T I O N S-

O B J E K T E N  U N D  D A S  

Z U  E R W A R T E N D E  

S T E I G E N D E  I N T E R ES -

S E  D E S  PU B L I K U M S  

S O W I E  D I E  F Ü R  D I E  

EN T W I C K L U N G  D E S 

SE K T O R S  I M M E R  

G Ü N S T I G E R  W ER -

D E N D E N  UM W E L T-

B E D I N G U N G E N  V ER -

M I T T E L N  D E M  I N V ES -

T O R  E I N E  H O H E  

CH A N C E  A U F  Ü B ER -

D U R C H-

S C H N I T T L I C H E  REN -

T A B I L I T Ä T  S E I N E S  

EN G A G E M E N T S.   
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FÜHRUNG, ERFAHRUNG UND EXPERTISE  
 

DIE AKTIENGESELLSCHAFT 
 

 

Die ADVENGYS  AG wird von einem oder zwei Vorstandsmitgliedern 

geführt und von einem vierköpfigen Aufsichtsrat kontrolliert und 

beraten. Der Aufsichtsrat wird von den Kapitalvertretern nominiert. 

Der Vorstand hat primär dafür zu sorgen, dass ς 

¶ Die Interessen der Aktionäre wirkungsvoll vertreten wer-

den; 

¶ Die Corporate Governance jeweils dem  letzten Stand ent-

spricht; 

¶ Die Dienstleistungen der Advengys GmbH. strategisch auf 

dem letzten Stand gehalten werden und im Interesse der 

Aktionäre erfolgen.  

Der Vorstand  rekrutiert sich aus einem oder zwei  technik-  und 

projekterfahrenen Experten, welche ihre Funktion auf der Basis ei-

ner maßvollen  Fixentlohnung und eines aus Vorzugsaktien  beste-

henden,  erfolgsabhängigen Gehaltsbestandteils ausüben. Alle ad-

ministrativen Funktionen werden per Managementvertrag an die 

Advengys GmbH. übertragen.  

Um diesen Anforderungen zu genügen, werden die operative Füh-

rung der Gesellschaft (Vorstand) und die Administration sehr klein 

gehalten.  Das Management des eingesetzten Kapitals wird in der 

separaten Management ς GmbH. von einem Duo aus einem tech-

nisch/wissenschaftlichen und einem projekterfahrenen Experten 

gebildet. Diese Gesellschaft  übt ihre  Funktion auf der Basis einer 

maßvollen  Fixed Fee und einer proportionalen Prämie für den Fall 

eines erfolgreichen Exits aus. 

Die wichtigen Funktionen der Aufsicht und Unterstützung mit Rat 

und Tat wird von einem Beirat wahrgenommen, der aus in der 

Branche erfahrenen Fachleuten, Vertretern der Wissenschaft und 

erfahrenen Finanzexperten besteht.  Jeder dieser Fachleute hat ein 

ausgedehntes Beziehungs ς und Expertennetzwerk in aller Welt 

aufgebaut, welches mit geringem Aufwand schnell und sicher zur 

Vorstand

Aufsichtsrat

Hauptversamm-
lung Aktionäre

N.N.
Dr. 

Nadig
DI Dr. 

Woltron

DI 
Schiffler

o. Prof. 
Pern-

steiner

 

 

 

AL L E  PR O B L E M E  

S I N D  PE R S O N A L-

P R O B L E M E  ς U N D  

A L L E  ER F O L G E  S I N D  

D I E  KO N S E Q U E N Z E N  

D E R  Z I E L G E R I C H TE -

T E N  U N D  P R O F E S SI -

O N E L L E N  AR B E I T  

A M B I T I O N I E R T E R  

M E N S C H E N.  D I E S E M  

UM S T A N D  W I R D  B E I  

D E R  DE F I N I T I O N  D E R  

ST R U K T U R  U N D  D E R  

AU S W A H L  D E R  H AN -

D E L N D E N  PE R S O N E N  

S O R G F Ä L T I G  E NT -

S P R O C H E N.    

 

 

 

D I E  GE S C H Ä F TS -

F Ü H R U N G  D E R  M A -

N A G E M E N T  -        

GE S E L L S C H A F T  W I R D  

V O N  E I N E M  H O C H KA -

R Ä T I G E N  GR E M I U M  

A U S A L L E N  R E L E V AN -

T E N  BE R E I C H E N  V O N  

W I S S E N S C H A F T,  

W I R T S C H A F T  U N D  

GE S E L L S C H A F T  BE -

R A T E N.     
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Beurteilung komplexer Sachfragen, Lösung anstehender Probleme 

und Beratung in allen fachlichen Fragen herangezogen werden 

kann.  

DIE MANAGEMENT ɀ GESELLSCHAFT 

 

DIE RISIKEN  
 

Wie in allen Fällen von Engagements über direkte Kapitalbeteiligung 

ist auch die ADVENGYS ς Beteiligungs - AG nicht frei von riskanten 

Komponenten. 

Diese liegen in folgenden Bereichen: 

1. Umfeldfaktoren (Energiepreise, Steuerfragen, Förderun-

gen, politische Interventionen. 

2. Technologiefaktoren (konkurrierende Systeme, Funktions-

risiken, Nachahmungseffekte, Technologiesicherung) 

3. Führung und Governance  (Fehleinschätzungen,  falsche 

Kommunikationspolitik,  schlechte Personalauswahl) 

Zu 1:  Die Wahrscheinlichkeit des Absinkens der Preise  für fossile 

Primärenergieträger ist sehr gering, sodass auf absehbare Zeit al-

ternative Brennstoffe, vorausgesetzt den Einsatz fortschrittlicher 

Gesamtsysteme, jedenfalls attraktiv bleiben. Für den (unwahr-

scheinlichen) Fall des Preisverfalls auf den Energiemärkten wird 

Sorge zu tragen sein, dass auch  interessante Targets im Bereich  

fossiler Energieträger untersucht werden.  Durch angemessene  

Forcierung von Projekten und Beziehungen ist für die Gewinnung 

entsprechender Unterstützung  politischer und Förderungsinstitu-

tionen zu sorgen.  

Zu 2: Die Auswahl und der richtige Einsatz der eigenen Wissensträ-

ger und jener aus dem bestehenden Netzwerk sichert ein Maximum 

an Wahrscheinlichkeit, dass die Engagements sowohl betreffend fi-

Geschäftsführung

Nachhaltigkeits -
Beirat

Hauptversamm-
lung

Gesellschafter

Wissen-
schaft

Interes-
sen-

vertreter

Finanz-
welt

DI. 
Schiffler

Industrie Gewerbe

 

 

 

 

 

 

D I E  B E I  A L L E N  EI -

G E N K A P I T A L-

BE T E I L I G U N G S-

G E S E L L S C H A F T E N  

G E G E B E N E N  RI S I K E N  

U N D  UN W Ä G B A R K EI -

T E N  A U F  D E R  UM -

F E L D-  TE C H N O L O G I E  

ς U N D  PE R S O N AL -

S E I T E  W E R D E N  

D U R C H  E N T S P RE -

C H E N D E  O R G A N I SA -

T O R I S C H E,  P E R SO -

N E L L E  U N D  M A ß -

N A H M E N  A U F  D E R  

SE I T E  D E R  CO R PO -

R A T E  GO V E R N A N C E  

A U F  E I N  M Ö G L I C H S T  

G E R I N G E S  M A ß  RE -

D U Z I E R T.  
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nanzielle als auch, insbesondere, die technische Due Diligence op-

timal untersucht und ausgewählt werden.  

Zu 3: Die Persönlichkeiten im Vorstand der Managementgesell-

schaft weisen beide langjährige und erfolgreiche Tätigkeiten in ih-

rer jeweiligen Branche nach. Dies gilt in gleichem Maße für die 

Mitglieder des Beirates. Durch die Geschäftsordnung wird die Ver-

antwortlichkeit für die Auswahl von Führungskräften in den Betei-

ligungen klar geregelt, sodass das Auswahlrisiko (culpa in eligendo) 

auch in diesen besonders wichtigen Fällen so weit wir irgend mög-

lich reduziert ist.  

Als Fazit bleibt, dass alle denkbaren  Risiken in der Konzeption der 

Struktur der Gesellschaft und ihrer Exponenten berücksichtigt sind, 

was aber, wie Erfahrung zeigt, keine Garantie für das Ausbleiben 

von Rückschlägen und Misserfolgen in Einzelfällen ist.  Durch eine 

so breit wie möglich anzulegende Streuung innerhalb des Zielsek-

tors sollte das Risiko aber weiter reduziert werden können.  

SWOT -  ANALYSE 
 

 

 

Stärken

Klares, alleinstehendes Konzept

Beziehungsnetzwerk

Professionelle Corporate 
Governance

Hohe Expertise  
Vertrauenswürdige handelnde 

Personen

Schwächen

anfangs geringe Kapitalkraft

dadurch begrenzter 
Aktionsradius

Zwang zu extremer Vorsicht

Chancen

Wachsender Markt

Interessantes Thema

Hohe Innovationsraten

hoher Mittelbedarf der Branche

Hohes Förderinteresse

Gute geographischg 
Ausgangsposition aus Österreich

Risiken

falsche Targetwahl im Detail

zu geringe Personalquantität

Flops erster Targets

Überholtwerden durch 
Konkurrenztechnologien

zu wenig Kapitalnachschub

größere politische  und strukturelle 
Krisen

 

 

 

A L L E  D E N K B A R E N   

RI S I K E N  S I N D  I N  D E R  

KO N Z E P T I O N  D E R  

ST R U K T U R  D E R  GE -

S E L L S C H A F T  U N D  IH -

R E R  EX P O N E N T E N  

B E R Ü C K S I C H T I G T.  

DU R C H  E I N E  S O  

B R E I T  W I E  M Ö G L I C H  

A N Z U L E G E N D E  

ST R E U U N G  D E R  TA R -

G E T S  I N N E R H A L B  D E S  

ZI E L S E K T O R S  S O L L T E  

D A S  RI S I K O  W E I T E R  

R E D U Z I E R T  W E R D E N  

K Ö N N E N.   
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CORPORATE GOVERNANCE 
 

DI  DR. KLAUS WOLTRON  

 

 

È Geboren am 15. Okt. 1945 in Wels/Oberösterreich  
È Eltern: Josef und Gertraud Woltron  
È Verheiratet seit 1963 mit Elke Woltron, 2 Kinder (Dipl. Ing. Ute Woltron, Dipl. Ing.    
Holger Woltron)  
È 1951 - 1955 Volksschule in Ternitz - Niederösterreich  
È 1955 - 1963 Bundesrealgymnasium in Neunkirchen - Niederösterreich  
È 1963 - 1969 Studium an der Montanuniversität Leoben, Österreich; Metallurgie, 
Verfahrenstechnik.  
È 1969 Diplomingenieur 
È 1971 Dissertation zum Dr. mont.  
È 1971 Militärdienst an der Militärakademie Wr. Neustadt  
1968 - 1978 Schoeller - Bleckmann AG., Ternitz (Maschinenbau); Projektleiter Nuklear-

technik  

Projektleiter einer Space Simulation Chamber (Institut für Biophysik, Moskau, USSR); Stellvertretender Pro-

duktionsleiter Maschinen ς und Apparatebau. 

1978 - 1980 NUCLEBRAS Equipamentos Pesados - Rio de Janeiro - Brasilien (Joint Venture Sie-

mens/KWU/GHH/VOEST). Direktor für Know - How - Transfer  

1981 - 1985 Mitglied des Vorstandes der Simmering - Graz - Pauker AG. Wien (Maschinen-und Anlagenbau) 

1985 ς 1988, sodann Generaldirektor der Simmering - Graz - Pauker AG., Wien; Umsatz > 4 Mrd. öS (Euro 300 

Mio.)  

1989 - 1994 Generaldirektor der ABB ASEA Brown Boveri Austria; Umsatz rd. 5 Mrd. öS. (Euro 350 Mio.)  

Ab 1994 selbständiger Unternehmer 

È Geschäftsführender Gesellschafter der MINAS Beteiligungs- und Management Ges.m.b.H.,  
Wien  (Unternehmensbeteiligungen).  

È Gesellschafter der HILL Woltron Management Partner Ges.m.b.H.; (Institut für Personalmanagement 
und Wirtschaftspsychologie) mit Tochtergesellschaften und Niederlassungen in 12 Staaten).  

È Gesellschafter der AES Advanced Energy Systems AG (i.G).  Wien  
È Aktionär der ABID Biotreibstoffe AG, Wien 

 

Sonstige Funktionen  

È Vorsitzender - Stv. des Aufsichtsrates des 
Technischen Überwachungsvereins (TÜV Wien)  

È Mitglied des Aufsichtsrates der MAZDA Rainer AG, Wien  
È Mitglied des Verwaltungsrates der  

   Sustainable Performance Group AG (SPG), Zürich/CH  

È Member of the Advisory Board of Chicago Climate Exchange, Chicago/USA  
È Member of the Advisory Board of Arthur D. Little (ADL); Vienna  
È Mitglied des Club of Vienna  
È Vorsitzender - Stv. des Aufsichtsrates der ABID Biotreibstoffe AG, Wien  
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Publikationen (u.a.)  

 "Der Wald, die Bäume und dazwischen" ; ORAC 1992  
 "Die Ursachen des Wachstums" (mit Rupert Riedl u.a.); Kremayr und Scheriau 1996  
 α5ƛŜ !ǳǎǘŜǊάΤ ±ŀ ōŜƴŜ мффу  
 "Die sieben Narrheiten des 21. Jahrhunderts"; Pressehaus - Verlag, 2003  
 "Szenarien für die Welt von morgen"; Pressehaus - Verlag, 2004  
 "Kardinaltugenden effektiver Führung" (mit Peter Drucker u.a); Redline Wirtschaft 2004  
 "Wege in den Postkapitalismus" (mit. H. Knoflacher et al., 2004)  
 " Kapitalismus und Weltreligionen" (mit. H. Knoflacher et al., 2005) 
 αLƴǘŜǊƛƳ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘά ό.ƻƘƴŜǊǘκDǊƻǖ ŜǘΦŀƭΦ нллтύ   
 

Ständiger Kolumnist österreichischer Printmedien  

Zahlreiche Veröffentlichungen in Fachzeitschriften, Presse, Hörfunk und TV  
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DI  GERNOT SCHIFFLER 

 

Geboren am 01. Juli 1953 in Linz / Oberösterreich 

¶ Eltern: Ing. Siegfried und Paulina Schiffler 

¶ Verheiratet seit 1975 mit Mag. Gabriele Schiffler 

¶ 1959 - 1963  Volksschule in Linz 

¶ 1963 - 1971  Bundesgymnasium in Linz 

¶ 1971 - 1972  Präsenzdienst / Beginn Reserveoffiziersausbildung 

¶ 1972 - 1979  Studium an der TU Graz ς  Wirtschaftsingenieurwesen  

                                               Maschinenbau 

¶ 1979 - 1989  Simmering Graz Pauker AG 
Schienenfahrzeugbau, Maschinenbau, Energie- und Umwelttechnik) 

Á Interne Revision 

Á Controlling 

Á Leiter Strategie und Diversifikation 

Á Geschäftsführer eines StartUps (Hoffmann Aircraft) 

¶ 1989 - 1992 Elektro- und Elektronik Industrieholding AG  
AUSTRIAN INDUSTRIES TECHNOLOGIES AG  

Á Konzernbereichsleiter Strategie und Marketing 

Á Diverse Aufsichtsrats- und Beiratsfunktionen 

¶ 1992 - 2002 AUSTRIAN ENERGY & ENVIRONMENT / AE Energietechnik 
(Kessel und Kraftwerksbau, Umwelttechnik, Energieerzeugung aus nachhaltigen Energieträ-
gern) 

Á Leiter Controlling 

Á Leiter Strategie 

Á Leiter Beteiligungsmanagement und M&A 

Á Leiter Marketing & Strategie 

Á Geschäftsführer eines StartUps (AEI ς Industrieservice) 

¶ 2003 - dato Geschäftsführender Gesellschafter der PAR Management+ Marketing GmbH 
Programme ς Aktionen ς Resultate / Konzeption und Umsetzung von unternehmensinternen 
Programmen und Projekten 

Á Vorstandsmitglied der CERE (Center of Excellence for Renewable Energy, Energy Efficency 
and Environment) 
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DR. PETER NADIG  

 
Knonauerstrasse 68  CH-6330 Cham 

 

Persönliche Daten Geburtsdatum:  04.09.1963 in Chur  GR 

Nationalität: Schweizer 

Bürgerort: Lantsch/Lenz GR 

Sprachen: Deutsch: Muttersprache 

 Rätoromanisch: zweite Muttersprache 

 Englisch: verhandlungssicher 

 Französisch: verhandlungssicher 

 Italienisch: mündliche Kenntnisse 

Berufserfahrung Seit 1/2007 REHAU GmbH  Muri/Schweiz 

CEO des Regional Executive Board REHAU Austria and Southeast Europe, 
Member of the Group Executive Board (Gruppenleitung) zuständig für den 
.ŜǊŜƛŎƘ α{ǇŜȊƛŀƭ tǊƻƧŜŎǘǎάΦ 

Die ab 1/2007 neu strukturierte Region Austria / Southeast Europe 
(www.rehau.at) umfasst 28 Standorte ς darunter vier Produktionswerke und 
zwei automotive Logistikzentren mit rund 1.800 Mitarbeiter in 17 Ländern. 

 

Als Premium Marke für polymerbasierte Lösungen ist die REHAU Gruppe 

(www.rehau.com) 

 

in den strategischen Geschäftsfeldern Bau, Automotive und Industrie international 

führend. Mit seiner Innovationskraft, der Branchen übergreifenden Ausrichtung und 

der daraus resultierenden Synergiepotenziale ist das modern und professionell ge-

steuerte Familienunternehmen in der Kunststoffindustrie einmalig. Zu den technologi-

schen Kernkompetenzen gehören die Material- und Systementwicklung, die Anwen-

dungstechnik,  die Verfahrens- und Oberflächentechnik. REHAU beschäftigt weltweit 

mehr als 15.000 Mitarbeiter an über 170 Standorten. 

 

Bereits seit den 1990er  Jahren erforscht und entwickelt REHAU im Strategischen Ge-

schäftsfeld Bau polymerbasierte Systeme und Lösungen rund um das Thema Energie-

effizienz und regenerative Energien. Energieeffizienz bedeutet für REHAU: 

1.  Energieverluste vermeiden: Fenster-, Türen-  und Fassadensysteme mit hoher 

Wärmedämmung sowie Niedrig- und Passivhaustauglichkeit. 

2. Energie effizient verteilen: Flächenheizung-/Flächenkühlung durch intelligente Ge-

bäudetechniksysteme inkl. Regelungstechnik, vorisolierte Rohrsysteme für Nah- und 

Fernwärmeanwendungen. 

3. Energie effizient gewinnen: Geothermie (Tiefensonden, Flächenkollektoren, Torna-

dosonden, Wärmepumpen, Regelungstechnik; Luft-Erdwärmetauscher; komplette 

Rohrsysteme für Biomassekraftwerke); Solarthermie (Komponenten und Systeme zur 

http://www.rehau.at/
http://www.rehau.com/



