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Klaus Woltron. Diese versichert, dass ihres Wissens dee in di
sem Konzept dargelegten Angaben richtig und keine wiresen
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Wien, am 27. Februar 2008
(Datum deraktuellen Revisiodes Memorandum)s

DI Dr. KWoltron

MINAS GmbHPassauerplatz 2 1010 Wien
office@woltron.com
www.woltron.com
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DASANGEBOT IMUBERBLICK

DASINVESTITIONSFELD UNDIE TARGETS

Die ADVENG Y-SBeteilgungs Aktiengesellschaftvird Anteile von
Gesellschaften erwéen, welche Wissen und Erfahrung i;+ Z
sammenhang mit Entwicklungen und Einrichtungendezentra-
len und umweltschonenden, nachhaltigen Erzeugung von eliektr
scher und thermischer Energiend Energieeffizienzsteigerung
nachweisen kénnen. Der Focus tiagf dem Gebiet der Entwke
lung regionaler Industrien und Kommunen mit dem Ziel, nacihalt
ges Wachstum der involvierten Unternehmen zu unterstiitzen. Dies
gilt insbesondere fur solchBechnikerund Investitionen, die zuie
ner Verringerung schadlicher Winkgen auf die Umweltind A-
mosphérefiihren (Emissionen, Energieverluste, Abfalle).

Beispiele fiir derartige Targets sihwstitutionen, die auf den nat-
folgenden Sektoren als Anlagenlieferanten, Zulieferer essentieller
Subsysteme sowie Planer ugéh mandien Fallen Betreiber tétig
sind.

1. Dienstleistungenyerfahren, KomponenterSystemeaind
Anlagen zufSteigerung der Energieeffizienz;

2. Verfahren, Komponenten und Anlagen zur Aufbereitung
und NutzungnachwachsendeEnergietrager

3. Verfahren, Komponenten unéinlagen zur umweltsa?
nenden Verwertung voAbfallenergie undReststoffen

In einzelnen besonders gelagerten Fallen knnen auch Projekte auf
den Gebieten

Contracting

Biotreibstoffe

Fernwarme

Abgasreinigung

Bau und Errichtungsplanung
Gesamtsystemplamg
Kleinwasserkraft Technik
Solartechnik

Geothermie

=A =4 =4 4 4 -4 4 - -4

OADVANCED ENERGY
AND ENERGY EFFIQIE
CY INVESTMENTS ARE
READY TO BECOME AN
INTEGRAL PART OF THE
CORE ENERGY ANLCED
VELOPMENT INVES
MENT AGENDATHEY
CAN TODAY CONTRUB
TE TO DELIVERING
ELECTRIC POWER AND
NON-ELECTRIC ENERGY
SUPPLIES FOR LOCAL
BUSINESS AND TRAN
PORT IN PARTICULAR
WHERE GRID CONKE
TION IS UNECONOMIC
OFFGRIDAND MINI
GRIDS CAN ENSURE
ADEQUATE AND EG
NOMICAL ENERGY
SUPPLIES IN JOINT
VENTURES BETWEEN
INDUSTRYAND CQM-
MUNITIES A FULL
RANGE OF TECHNOL
GICAL SOLUTIONS TO
SERVE ENTERPRISE AND
HOUSEHOLD NEEDS CAN
BE OFFERED WHICH IS
PARTICULARLY RE4L
VANT FOR ECONOIM
CALLY FAST DEV@EL
PING UPCOMING
COUNTRIESAS, FOR
EXAMPLE THECEE
COUNTRIEG.

(COMMISSIONOF
THEEUROPEAN
COMMUNITIES,
BRUSSELS6.10.06)




K

realisiertwerden.

Der Stand dernformationen und di@bsehbarerPotentiale von
ADVENGY fassen folgende grundlegende Feststellung zu:

1 ADVENGW&Ird im Segment der fortschrittlichen,ed
zentralen,nachhaltigen Energ@&nsparungs Gewin-
nungsq und Umwandlungsverfahren aktiv. Dieses
weist in fast allen technologischen SuBereichen UBERPROPORTION
und geographischen Regionen ein gegenliber dem LESWACHSTUM DER
Durchschnitt der Wirtschaft wesentlich hdheres NACHFRAGE STEI-
Wachstum auf. GENDEPREISE UND

o ) ) VERKNAPPUNG RE
1 ADVENGMW&Ird sich, folgend der Relation zwischen

Kapitalverfugbarkeit und Kapitalbedarf, vorrangig
nicht auf die Errichtung und den Betrieb von Anlagen
konzentrieren, sondern auf Subsysteme, die fur die
Fortentwicklung und Wettbewerbsfahigkeit derartiger
Systemeessentiell sind. Einzelne Ausnahmen liegen
z.B. auf dem Gebiet der Mikroblockheizkraftwerke
und kleinen Spezialanlagen.

SCHEINUNGEN SOWIE
POLITISCHETEUE-

RUNG MACHEN FE-
NEUERBARENER-
GIEN WIRTSCHAF
LICH ZUNEHMEND
ATTRAKTIV

Der bevorzugte geographische Bereich betreffend die Targets in
den ersten drei Jahren der Aktivitat ist der deutschsprachige Raum.
Beziiglich der Aktivitaten und Reichweiten der Targets selbst sind
es die CEE/MOELStaaten Hierbeiwerdendie unterschiedlichen
Marktpotentiale der einzimen Staaten zu beriicksichtigen sein
welche ineinem detaillierten Konzeptbereitsuntersucht wuden.
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GRUNDUNG UNDFINANZIERUNG
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Die ADVENGY&rundungsaktien werden zu 51% von der Minas
GmbHbzw. derenEigentimerKlaus Woltron gehalterdie resti-
chen 49% teilen sictirei weitere branchenerfahrendrivatinveso-
ren.

MINAShat bis zur @Glindung der Gesellschaften zu Anfang 268
die Darstellung des detaillierten Unternehmenskonzepts, die Burc
fuhrung eines umfangreichen Margtund Investitionsobjekt Su-
veys, das Expertennetzwerk sowie Hi@blierung deOrgane der
Gesellschaft (Aisichtsrat, Geschaftsfihrungeteiligungsrana-
gement)gesorgt

Weitere Anteilean der BeteiligungsgesellschaferdenZug um Zug
an private und institutionelle Investoren abgegeben

Das Management der Gesellschaft wird von einer GmbH. gleichen
Namens undjleicher Beteiligungsstruktur wie die Aktiengésel
schaft nach Erstgrindung (Manageme@esellschaft) besorgt.

Zuv?ehrr‘lende Wettbewerbs- . Strorngestehungskosten (ct/kwh)

fahigkeit erneuerbarer Energie
Photovoltaik

o Biomasse

s GeOthermal

e WWindkraftanlagen

mm Wasserkraft

Elektrifizierung
abgelegener Reglonen

—
Grundlast

19901995 2000 2002 2004 2006 2008 2010

ERFAHRUNGEN AUS
EINEMVIERTELJAR-
HUNDERT BERUFLICHER
TATIGKEIT IMENERGIE
¢ UND UMWELTSEKTOR
FLIEBREN IN DIPLA-
NUNG UNDGESTIONE-
RUNG DERGESEL-
SCHAFT EIN

JEDE DER BEFASSTEN
PERSONEN INMANA-
GEMENT UNDAUF-
SICHTSRAT HATMJ
FANGREICHE INTERN
TIONALEKONTAKTE
DIE EINE TREFFSIEH

RENBEURTEILUNG VON
TECHNOLOGIEN UND
TARGETSSICHERSTE
LEN.
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KAPITALUND BEWERTUNG

Das Grundkapital von 80000 Euro wirchach erfolgtem Investment
in ein erstes arget perKapitalerh6hung (2008yeiter aufgestockt,
wobei sich der Ausgabeprasisder Unternehmensbeweung au-
grundder dannaktuellen Vorschawnd strategischen Aussichten
ergibt Das sodann lukrierte zusatzlicheestitionskapital ermg-
licht aus jetiger Sicht ein Engagementireitere zweikleinere oder
mittelgroReTargetsUber die Investition pro Target sollemindes-
tens26 %der Anteileund die damit verbundenen Stimmrechties
jeweiligen Targetsrworben werden.Weitere Private Placements
werden den Erwerb zusatzlicher Anteile erméglich&rolRere Po-
jekte werdenmit Partnern auf dem Syndizierungswege rsiali.
Nach Durchfti-
rungdieserStart-
Transaktionen und
nachgewiesner
Wertsteigerung
solite nach etwa 4
Jahrenein IPO
moglichwerden.

Mit mehreren
attraktiven Targets
werden derzeit
intensiveund viel

versprechendeésesprache gefihrt.

VORTEILE FURBETEILIGUNGSGESELLSEF
TEN(TARGETS

ADVENGYS und dessen Partner haben bestens eingefiihike, pra

tisch erprobte und schnell aktivierbarestswerke im technischen,
universitéaren, kommerziellen und finanztechnischen Umfeldralte
nativer Energietechnik. Dies und die personliche ExpeviseGe-
schaftsfuhrung, Aufsichtrat und Beir@iachhaltigkeitsforumgtel-
len sicher, dal3 den Beteiligungsgésehaften ein umfangreiches
Netzwerk an Wissen, Beziehungen unthBrung augpraktisch allen

Sektoren des Geschéfts schnell und effizient zur Verfigung gestellt

werden kann.

DERINVESTOR DER
ERSTENSTUNDE E-
TEILIGT SICH ZU
GUNSTIGENKONDI-
TIONEN AN EINER
GESELLSCHAFT MIT
AUSGEREIFTES®TRA-
TEGIE KLARENVOR-
STELLUNGEN BETRE
FEND DIEMITTELA -
LOKATION EINER
GENAUENANALYSE
DESMARKTES UND

EINEMSTAB VON
EXPERTENDER DIE
ZIELBRANCHE INLA
LENASPEKTEN W8I-
SENS - UND BEZE-
HUNGSMARIG B-
DECKT
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UNTERNEHMENSENTWICKING

Der Ertrag fur den Investor ergibt sich aus der muvagtenden
Wertsteigerung seiner Anteilénsbesonderén den ersten 3; 5
Jahren. An diese Phasellte sichnach MaRRgabe der slann geg-
benen Umstandein weiterer Ertragsanstieg Gber das Vehikel des
Borsegangser Gesellschaft ergebebintenstehend eimrealist-
schesSzenario

Entwicklung der Kennzahlen

ADVENGYS

/
/ Zu Ende desgierten

R /.~ | Jahes(2011)istin
: // diesem Modell

. / neben Private RF
B % cements und A-

e e o o e teilserwerb in der

s == Zwischenzeit, ein

BorsengangMid ¢ Segmentyorgesehenwobei durchden Investor

neben cer operativen Wertsteigerung degesamten Portfolios

noch der Wert kombinatorischer Effekte zwischen den einzelnen

Engagements und der in der Zwischenzeit gewonnene Aufmarksa

keitswert lukriert werden kann. ®man (s. auch Risikoanalysk)

mit rechnen kann, dass das gesamte
Thema auf Gmd dreiergro3ergesel-

Liberalisierung der

Gas & Strommarkte schaftlicher und 6konomischer Trends

9 Weitere Erhéhungen der Preidess-

ler Brennstoffe

9 Versorgungsunsicherheit

9 Steigendes Bewusstsein und Interesse
fur nachhaltige Wirtschaftsformen

Umwelt-
bewusstsein
& Klimapolitik

an Aktualitat zunehmen wird, kann man auch diesem Titel reges
Interesse an einen®oing Pblic eineszukunftstrachtigzusammaea-
gesetzten Portfolieim Sektor dezeimaler, nachhaltiger Energieve
sorgung erwarten. Dieses Interesse sollte demgemaf zu Beteil
gungs und Emissionsergetissen fuhren, diéir den Investor der
ersten und zweiten Stunde erfreulich sind.

DIE KOMBINATION
AUSOPERATIVER
WERTSTEIGERUNG
DURCHKAPITALC
UND WISSENSZ-
FUHR DIENUTZUNG
VON SYNERGIEN
ZWISCHEN DENN-
VESTITI® S-
OBJEKTEN UND DAS
ZU ERWARTENDE
STEIGENDENTERB-
SE DESPUBLIKUMS
SOWIE DIE FUR DIE
ENTWICKLUN®ES
SEKTORSMMER
GUNSTIGER W&
DENDENUMWELT
BEDINGUNGEN \RE
MITTELN DEMNVES-
TOR EINE HOHE
CHANCE AUF UBE
DURCH
SCHNITTLICHREN-
TABILITAT SEINES
ENGAGEMENTS
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FUHRUNG ERFAHRUNG UNIEXPERTISE
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DIE AKTIENGESELLSCHAFT

Hauptversammlung Aktionare

) DIDr. 4
' N.N. I \Woltron br. i

Schiffler:

Vorstand br. Kura{ ' ol I

Die ADVENGYS AG wird von zwei Vorstandsmitgliedern gefiihrt und
von einem dreikdpfigen Aufsichtsrat kontrolliert und berateer D
Aufsichtsrat wird von den Kapitalvertretern nominiert. Der Vorstand
hat primér dafiir zu sorgen, dass

91 Die Interessen der Aktionare wirkungsvoll vertretenrwe
den;

91 Die Corporate Governance jeweils dem letzten Startd en
spricht;

1 Die Dienstleistungen derd&engys GmbH. strategisch auf
dem letzten Stand gehalten werden und im Interesse der
Aktionare erfolgen.

Der Vorstand rekrutiert sich aus zwei technilnd projekterfahe-
nen Experten, welche ihre Funktion auf der Basis einer maf3vollen
Fixentlohnung ud eines aus Vorzugsaktien bestehenden, esfolg
abhangigen Gehaltsbestandteils ausiiben. Alle administrativen
Funktionen werden per Managementvertrag an die Advengys
GmbH. Ubertragen.

Um dieserAnforderungerzugentigen, werdermlie operative Fii-
rung der Gesllschaft (Vorstand) und die Administration sehr klein
gehalten. Das Management des eingesetzten Kapivdtsl in der
separaten Managemerg GmbH.von einem Duo ausinem ted-
nischiwissenschaftlicherund einem projekterfahreneriexperten
gebidet. Diese Gsellschaftlibt ihre Funktion auf der Basis einer
mafvollenFixed Fee und einer proportionalen Pramie fir den Fall
eines erfolgreichen Exitaus.

Die wichtigen Funktionen der Aufsicht und Unterstlitzung mit Rat
und Tat wird von einem Beirat wahrgenommeiey aus in der
Branche erfahrenen Fachleuten, Vertretern der Wissenschaft und
erfahrenen Finanzexperten besteht. Jeder dieser Fachleute hat ein
ausgedehntes Beziehungsind Expertennetzwerk in aller Welt

DIE GESCHAFS-
FUHRUNG DEMMA-
NAGEMENT-
GESELLSCHAFT WIRD
VON EINEM HOCHX
RATIGENGREMIUM
AUS ALLEN RELENA
TENBEREICHEN VON
WISSENSCHART
WIRTSCHAFT UND
GESELLSCHAFTEB
RATEN
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aufgebaut, welches mit geringem Aufwand schnall gsicher zur
Beurteilung komplexer Sachfragen, Lésung anstehender Probleme
und Beratung in allen fachlichen Fragen herangezogen werden
kann.
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DIE MANAGEMENTZ GESELLSCHAFT

{ Hauptversammlung Gesellschafter

NaChggll:lagtkelts 'V\Sl‘cs,f:f? *inanzwel' I'\‘}eerr‘?esfeer1 Indusme I leewerbe
DI

Geschaftsfiihrung Dr. Kurasl )

Schiﬁlerl

DIE RISIKEN

Wie in allen Fallen von Engagemeiiiber direkteKapitalbeteiliguigy
ist auch dieADVENG Y§&Beteiligungs AGnicht frei von riskanten
Komponenten.

Diese liegen in folgenden Bereichen:

1. Umfeldfaktoren (Energiepreise, Steuerfragen, Forderu
gen, politische Interventionen.

2. Technologiefaktoren (konkurrierende Systeme, Fumigio
risiken, Nachahmungseffekte, Technologiesicherung)

3. Fuhrung und Governance (Fehleinschatzungen, falsche
Kommunikationspolitik, schlechte Personalauswahl)

Zu 1: Die Wahrscheinlichkeit des Absinkens der Preise fir fossile
Primarenergietrager ist sehiegng, sodass auf absehbare Zdit a
ternative Brennstoffe vorausgesetzt den Einsatz fortschrittlicher
Gesamtsysteme, jedenfalls attraktiv bleiben. Fir den (unwah
scheinlichen) Fall des Preisverfalls auf den Energieméarkten wird
Sorge zu tragen sein, daasch interessanteTargetam Bereich
fossile Energietrageuntersucht werden Durch angemessene
Forcierung von Projekten und Beziehungen ist fur die Gewinnung
entsprechender Unterstiitzung politischer und Forderungsinstit
tionen zu sorgen.

Zu 2:Die Aswahl und der richtige Einsatz der eigenen Wissénstr

ger und jener aus dem bestehenden Netzwerk sichert ein Maximum

an Wahrscheinlichkeit, dass die Engagements sowohl betreffend f

DIEBEI ALLENEI-
GENKAPITAL
BETEILIGUNGS
GESELLSCHAFTEN
GEGEBENERISIKEN
UND UNWAGBARKE
TEN AUF DERJM-
FELD TECHNOLOGIE
C UND PERSONA-
SEITE WERDEN
DURCH ENTSHR
CHENDE ORGANAS
TORISCHEPER®-
NELLE UNOMAR-
NAHMEN AUF DER
SEITE DERCORPO-
RATEGOVERNANCE
AUF EIN MOGLICHST
GERINGESMAR RE-
DUZIERT
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nanzielle als auch, insbesondere, die technische Due Diliggnce o
timal untersucht und ausgewahlt werden.
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Zu 3:Die Personlichkeiterm Vorstandder Managementgeskl
schaftweisen beide langjahrige und erfolgreiche Tatigkeitemin i
rer jeweiligen Branche nach. Dies gilt in gleichem Malf3e fur die
Mitglieder desBerates. Durch die &chaftsordnung wird die Ve
antwortlichkeit fur die Auswahl von Fihrungskréaften in den Bieteil ALLE DENKBAREN
gungen klar geregelt, sodass das Auswahlrigkipa in eligendo) RISIKENSINDIN DER
auch in diesen besonders wichtigen Fallen so weit wir irgeng-mo
lich reduziert ist.

KONZEPTION DER

STRUKTUR DEGE-
Als Fazibleibt, dass alle denkbaren Risiken in der Konzeption der SELLSCHAFET UNBI-I
Struktur der Gesellschaft und ihrer Exponenten beriicksichtigt sind,
was aber, wie Erfahrung zeigt, keine Garantie fir das Ausbleiben
von Rickschlagen und Misserfolgen in Einzelfallen ist. Dumeh ei
so breit wie moglich anzulegende Streuung innerhalb des Eielse DURCH EINE SO

tors sollte das Risiko aber weiter reduziert werden kénnen. BREIT WIE MOGLICH

SWOT- ANALYSE ANZULECENDE
STREUUNGDERTAR-
GETSINNERHALB DES
ZIELSEKTORS SOLLTE
DASRISIKO WEITER

REREXPONENTEN
BERUCKSICHTIGT

Starken

Klares, konzentriertes Konzept

Schwachen
anfangs geringe Kapitalkraft

Expertise der Fuhrung dadurch begrenzter REDUZIERT WERDEN
KONNEN

Beziehungsnetzwerk Aktionsradius

Erfahrene Coorporate Governag Zwang zu extremer Vorsicht

Vertrauenswiirdige handelnde
Personen

advengys

Elramea Risiken
Wachsender Markt falsche Targetwahl im Detail
Interessantes Thema Flops erster Targets

Hohe Innovationsraten Uberholtwerden durch
hoher Mittelbedarf der Branche Konkurrenztechnologien
Hohes Forderinteresse zu wenig Kapitalnachschub
Gute geographischg groRere politische und

Ausgangsposition aus Osterreich strukturelle Krisen
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CORPORATHESOVERNANCE

DI DR. KLAUSWOLTRON

E  Geboren am 15. Okt. 1945 in Wels/Oberésterreich

E  Eltern: Josefind Gertraud Woltron

E Verheiratet seit 1963 mit Elke Woltron, 2 Kinder (Dipl. Ing. Ute Woltron, Dipl. Ing.
Holger Woltron)

E  1951-1955 Volksschule in TernitNiederdsterreich

E  1955-1963 Bundesrealgymnasium in Neunkirchétiederdsterreich

E  1963-1969 Studium an der Montanuniversitat Leoben, Osterreich; Metallurgie,
Verfahrenstechnik.

E 1969 Diplomingenieur

E 1971 Dissertation zum Dr. mont.

E 1971 Militardienst an der Militarakademie Wr. Neustadt

1968- 1978 SchoellerBleckmann AG., Ternitz (Masténbau); Projektleiter Nuklea

technik
Projektleiter einer Space Simulation Chamber (Institut fur Biophysik, Moskau, USSR); Stellvertre@nder Pr
duktionsleiter Maschineig und Apparatebau.

1978- 1980 NUCLEBRAS Equipamentos Pesdiosde JaneireBrasiien (Joint Venture 8t
mens/KWU/GHH/VOEST). Direktor fir Kndwow - Transfer

1981- 1985 Mitglied des Vorstandes der Simmeririgraz- Pauker AG. Wien (Maschinemd Anlagenbau)
1985¢ 1988, sodann Generaldirektor der Simmerir@raz- Pauker AG., Wie Umsatz > 4 Mrd. 6S (Euro 300
Mio.)

1989- 1994 Generaldirektor der ABB ASEA Brown Boveri Austria; Umsatz rd. 5 Mrd. 6S. (Euro 350 Mio.)
Ab 1994 selbstandiger Unternehmer

E Geschéaftsfiihrender Gesellschafter der MINAS Beteiligungs Management Ges.m#.,
Wien (Unternehmensbeteiligungen).
E Gesellschafter der HILL Woltron Management Partner Ges.m.b.H.; (Institut fiir Personalmanagement
und Wirtschaftspsychologie) mit Tochtergesellschaften und Niederlassungen in 12 Staaten).
E Gesellschafter der AES Adead Energy Systems AG (i.G). Wien
E Aktionar der ABID Biotreibstoffe AG, Wien

Sonstige Funktionen

E Vorsitzender Stv. des Aufsichtsrates des
Technischen Uberwachungsvereins (TUV Wien)

E Mitglied des Aufsichtsrates der MAZDA Rainer AG, Wien
E Mitglied des \érwaltungsrates der
Sustainable Performance Group AG (SPG), Ztrich/CH

Member of the Advisory Board of Chicago Climate Exchange, Chicago/USA
Member of the Advisory Board of Arthur D. Little (ADL); Vienna

Mitglied des Club of Vienna

Vorsitzender Siv. des Aufsichtsrates der ABID Biotreibstoffe AG, Wien

[TV [T [T [mr
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Publikationen (u.a.)

"Der Wald, die Baume und dazwischen" ; ORAC 1992

"Die Ursachen des Wachstums" (mit Rupert Riedl u.a.); Kremayr und Scheriau 1996

a5AS 1 dzAGSNBT I 0SyS wmdoddy

"Die sieben Narrhieen des 21. Jahrhunderts"; PressehaMerlag, 2003

"Szenarien fur die Welt von morgen"; Pressehausrlag, 2004

"Kardinaltugenden effektiver Fuhrung" (mit Peter Drucker u.a); Redline Wirtschaft 2004

"Wege in den Postkapitalismus" (mit. H. Knoflacéieal., 2004)

" Kapitalismus und Weltreligionen" (mit. H. Knoflacher et al., 2005)

aLYGdSNRY alyl3aSYSyidia 6. 2KYSNIKkDNRO SGPIEd wnnto

Standiger Kolumnist dsterreichischer Printmedien

Zahlreiche Veroffentlichungen in Fachzeitschriften, Presse, HOrfiuch KW
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DI DR. ROLANDKURAS

Geburtsdatum: 12. Janner 1962 in Wien

7 Staatsbiirgerschaft: Osterreich

1 Eltern:Dipl-Ing. Walter Kuras; Ing. Elisabeth Kuras
1 1981-82Prasenzdiensbpratzern/Niederdsterreich
Ausbildung:

T 1968-1976  Pflichtschulen St. Polten

1 1976-1981 HTL- St. Polten, Betriebstechnik;

T 07.1986 Ingenieurgrad

1987-1992

TUWien, Studium: MaschinenbapVerfahrenstechnik

i
T 06.1992 Studienabschlss Diplomingenieur

T 1992¢ 1994 TUWien, Dissertation
Grundlagen einer nachhaltigen Entwicklung aus energiewirtschaft|Bichi

Berufstatigkeit:

1982/08;1987/10

1993/01¢1995/04

1995/051997/02

i 12.1994 Promotion mit Auszeichnung, Doktor der technischen Wissenschaften
I Sprachkenntnisse Englisch, Verhandlungsféahigkeit

i EDVumfangreiche Kenntnisse bei Anwendend Programmiersprachen

Siemens A@ Deutschland; Erlangen, Bereich Energieerzeugung, Kraftwéfkion Abte-
lung: Montage / Inbetriebsetzung

Funktion: Maschinenbaulnbetriebsetzungsbauleiter auf Gro3kraftwerken
Aufgabengebiete:

- Erstellung von Inbetriebsetzungsprogrammen
- Koordiration von Unterlieferanten

Wissenschaftliche Landesakademie fur Niederdsterreich
Abteilung fiir Umweltwissenschaften

Funktion: wissenschaftlicher Mitarbeiter
Aufgabengebiete:

- praxisorientierte Untersuchungen fur die Bereiche Industrie /
Gewerbe / privater Haushalt mit dem Schwerpunkt Analyse von Energieeinsparmdglichke
ten

TUWien, Forschungsinstitut fir Chemie und Umwelt
Funktion: Gruppenleiter
Aufgabengebiete:



1997/03;1999/03

1999/04¢2001/05

i

- Optimierung von Energieversorgungssystemen
- Energienanagement in Betrieben
- Regionalplanung von Energieversorgungssystemen
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TechSET technische Beratung, Planung, Umsetzung GmbH
Funktion: Geschéaftsfuhrer
Aufgabengebiete:

- Entwicklung von Vertriebsstrategie fiir Energieversorger
- Leitunginternationaler Projekte
- Aufbau Beratungskonzepte im Energiebereich

EnBW Austria Energievertriebsges.mbH

Funktion: Vertriebsleitec 30 MA

Aufgabengebiet: Aufbau des Vertriebes fiir Strom und Energiedienstleistungen
Funktion: GescHésfiihrer-50 MA

Aufgabengebiet: strategische Ausrichtung der osterr. Vertriebsgesellschaft

2001/06- power solution GmbH

Funktion: Eigentiimer und Geschaftsfihrer

Aufgabengebiet: Energiedienstleistungen und Energievertrieb
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DI GERNOTSCHIFFLER

Geboren am 01. Juli 1953 in Linz / Oberosterreich

1 Eltern: Ing. Siegfried und Paulina Schiffler

1 Verheiratet seit 1975 mit Mag. Gabriele Schiffler

1 1959-1963 Volksschule in Linz

1 1963-1971 Bundesgymnasium in Linz

1 1971-1972 Prasenzdienst / Beginn Reseoffiziersausbildung

M 1972-1979 Studium an der TU GrgaWirtschaftsingenieurwesen &
schinenbau

T 1979-1989 Simmering Graz Pauker AG

Schienenfahrzeugbau, Maschinenbau, Enengiel Umwelttechnik)
AInterne Revision
A Controlling
A Leiter Strategie und Divefikation
A Geschaftsfiihrer eines StartUps (Hoffmann Aircraft)

1 1989-1992  Elektro und Elektronik Industrieholding AG
AUSTRIAN INDUSTRIES TECHNOLOGIES AG

A Konzernbereichsleiter Strategie und Marketing
A Diverse Aufsichtsratsind Beiratsfunktionen

1 1992-2002 AUSTRIAN ENERGY & ENVIRONMENT / AE Energietechnik
(Kessel und Kraftwerksbau, Umwelttechnik, Energieerzeugung aus nachhaltigen Edqergietr
gern)

A Leiter Controlling

A Leiter Strategie

A Leiter Beteiligungsmanagement und M&A

A Leiter Marketing & Strategie

A Geschaftgihrer eines StartUp@AEIC Industrieservice)

1 2003-dato Geschéftsfuhrender Gesellschafter der PAR Management+ Marketing GmbH
Programme; Aktionenc¢ Resultate / Konzeption und Umsetzung von unternehmensinternen
Programmen und Projekten

A Vorstandsmitglied er CERE (Center of Excellence for Renewable Ef@rersgy Hicency
and Environment



DR. PETERNADIG

Knonauerstrasse 68 @330 Cham

16

Personliche Daten Geburtsdatum: 04.09.1963 in Chur GR

Nationalitat: Schweizer
Birgerort: Lantsch/Lenz GR

Sprachen Deutsch: Muttersprache

Réatoromanisch: zweite Muttersprache
Englisch: verhandlungssicher
Franzdsisch: verhandlungssicher

Italienisch: mindliche Kenntnisse

Berufserfahrung Seit 1/2007 REHAU GmbH Muri/Schweiz

CEO des Regional Executive Board REHAtafarsd Southeast Europe,
Member of the Group Executive Board (Gruppenleitung) zusténdig fur del
SNBEAOK af{LISTAItf tNBr2SOlaadawd

Die ab 1/2007 neu strukturierte Region Austria / Southeast Europe
(www.rehau.a) umfasst 28 tandorte ¢ darunter vier Prodktionswerke und
zwei automotive bgistikzentren mit rund 1.800 Mitarbeiter in 17 Landern.

Als Premium Marke fiir polymerbasierte Losungen ist die REHAU Gruppe

(www.rehau.com

 REHAU

Unlimited Palymer Solutions

in den straegischen Geschéftsfeldern Bau, Automotive und Industrie international
fuhrend. Mit seiner Innovationskraft, der Branchen tbergreifenden Ausrichtung ur
der daraus resultierenden Synergiepotenziale ist das modern und professienell g
steuerte Fanlienuntemehmen in der Kunststoffindustrie einmalig. Zu den technielc
schen Kernkompetenzen gehéren die Matenald Systementwicklung, die Anwe
dungstechnik, die Verfahrensnd Oberflachentdunik. REHAU beschaftigt weltweit
mehr als 15.000 Mitarbeiter an ibe7@ Standorten.

Bereits seit den 1990er Jahren erforscht und entwickelt REHAU im Strategisehel
schéaftsfeld Bau polymerbasierte Systeme und Lésungen rund um das Thema-En
effizienz und regenerative Energien. Energieeffizienz bedeutet fir REHAU:

1. Emrgieverluste vermeiden: FensteiTturer und Fassadensysteme mit hoher
Warmedammung sowie Niedrignd Passivhaustafichkeit.

2. Energie effizient verteilen: FlachenheizdRtichenkihlung durch intelligenteeS
baudetechniksysteme inkl. Regelungstechwnd¢jsolierte Rohrsysteme fir Nabnd
Fernwarmeanwendungen.

3. Energie effizient gewinnen: Geothermie (Tiefensonden, Flachenkollektorem-Tc
dosonden, Warmepumpen, Regelungstechnik;-Erftwarmetauscher; komplette
Rohrsysteme fir Biomasseknakrke); Starthermie (Komponenten und Systeme zu


http://www.rehau.at/
http://www.rehau.com/




