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Die neue Arbeitswelt
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Virtuelle Firmen - und
Kooperationsnetzwerke: Schwerpunkt
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Warum werden Unternehmen gegrtindet?
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Mehrere Lebenskarrieren
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Aln future there will almost certainly be two
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workforces, broadly made up of the under  -50s
and the over -50si (The Economist)
http://www.economist.com/surveys/PrinterFriendly.cfm?story_id=770839 )
Baby dund
Erziehungs Menschen
pause der uberleben Outsourcing
Grinde: Frauen, e und second
Zusatzaus Organisatio-
bildung und r?en und careers
Wieder- Firmen
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Schneller und flexibler

N&aher am Kunden

Klarere Alleinstellung

Schnelle Nutzung von Nischen

Bessere Servicequalitat

Besserer Teamzusammenhalt

Hoheres Kooperationspotential

Hohere Effizienz des Einzelnen

Weniger innere Reibung

Meist geringere Overheads

Besser differenzierbar

Sympathischer
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