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Business Angels

Die Chancen der Kleinen
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Die neue Arbeitswelt

Weitgehende Abwendung  von fixen 
Dienstverhältnissen - der ăJobò verliert an 

Bedeutung 

Virtuelle Firmen - und 
Kooperationsnetzwerke: Schwerpunkt 

Projektarbeit

Starke Zunahme von Einzelunternehmern mit 
ămultiple Income Flowò
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Warum werden Unternehmen gegründet?

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

G
elegenheit/C

hance

U
nabhängigkeit

Leistungsw
ille

V
erm

ögensbildung

S
elbstverw

irklichung

A
rbeitslosigkeit

E
rziehung

S
onstige 

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

U
nabhängigkeit

Tatendrang

eigene Idee

E
rfolgserlebnisse

berufl. Frustration

höheres E
inkom

m
en

günstige G
elegenheit

A
rbeitslosigkeit

berufl. A
ufstieg

sonstige

k. A
.

(2 verschiedene 

Untersuchungen)



Im Web:  http://www.woltron.com/index.php?id=24

© MINAS 2007

4

Mehrere Lebenskarrieren 

ĂIn future there will almost certainly be two 

workforces, broadly made up of the under -50s 

and the over -50sñ(The Economist) 
http://www.economist.com/surveys/PrinterFriendly.cfm?story_id=770839 )
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Die Chancen der Kleineren

Schneller und flexibler

Näher am Kunden

Klarere Alleinstellung

Schnelle Nutzung von Nischen

Bessere Servicequalität

Besserer Teamzusammenhalt

Höheres Kooperationspotential

Höhere Effizienz des Einzelnen

Weniger innere Reibung

Meist geringere Overheads

Besser differenzierbar

Sympathischer


