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Zuallererst:
Bevolkerungsprognosen sind unsicher

Die Prognosen des demographischen Wandels sind selbst einem starken
Wandel unterworfen;

Sie sind stets Gegenstand politischer Auseinandersetzungen;

Sie werden oft manipuliert und sind daher immer mit Vorsicht zu
behandeln und zu interpretieren.
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Das grol3e Bild

Ca. 60% der Menschen werden 2050 voraussichtlich in Afrika, Std
— und Ostasien leben

= © www.worldmapper.org P
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Demographiegewinner Indien
Indien kdnnte in finfzehn Jahren zur Nummer Uberalterndes China und Europa
drei weltweit heranwachsen. Ideale Steinaltes Japan:

Demographie, Globalisierungsvorteile und

weitere Reformen sollten Indien erlauben, Mt 65 Jahren frEIWllllg weiterarbeiten
China ab 2015 den Rang als weltweiter

Wachstumsstar abzulaufen. Indiens Japans Bevolkerungsstruktur verandert sich
Demographie: strukturell wichtigster dramatisch. Schon jetzt sind 21 Prozent der Japaner
Wachstumsfaktor. Uber die Halfte der ilter als 65 Jahre. Die Regierung reagierte und hob
Bevolkerung ist unter 25, nur finf Prozent das Mindestalter der Zahlungen aus der staatlichen
im Rentenalter. Rentenversicherung von 60 auf 65 Jahre an. Doch
arbeiten wollen viele Japaner schon langst bis ins

Anders als in China, dem schon bald dhnliche hohe Alter —auch wenn sie weniger oder gar kein

Uberalterung droht wie Europa, wird Geld daflir bekommen.

Indiens Pool von Arbeitskraften bis 2020
um 250 Millionen anschwellen. Der rasante
Zuwachs von jungen, oft gebildeten
Arbeitskraften und neuen Konsumenten ist
ein wichtiges, aber kein ausreichendes
Kriterium fiir eine lange Periode von
Hyperwachstum.
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Das Portal der WirtschaftsWoche

Ewiwo.dem

Handelsblatt:
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Europas Einwohnerzahl

achst, wird aber ab 2035

schrumpfen

,Es wird vermutet, dass die Bevolkerung der
EU27 von 495 Millionen am 1. Januar 2008
auf 521 Millionen im Jahr 2035 ansteigen
wird und anschlieBend bis zum Jahr 2060
schrittweise auf 506 Millionen zurtlickgeht.
Fiir den Zeitraum 2008-2060 wird ein
Riickgang der jahrlichen Geburtenzahl
vorausgesagt. Gleichzeitig wird vermutet,
dass die Zahl der jahrlichen Sterbefalle
weiter zunimmt.

Vermutlich wird die Zahl der Sterbefalle ab
2015 die Zahl der Geburten tbersteigen und
das Bevolkerungswachstum aufgrund des
natirlichen Wachstums somit aufhéren®.,

EUROPE |
\,\Dl‘ﬂl’lﬂ
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Die groRen Trends in Europas zuklnftiger
ZahlenmaRige Abnahme der Bevolkeru ngsentwicklung

Bevolkerung e rerue Valerwasderung

= Weltweit hochste Zunahme des B 2508 Bat Sponien 2 melsbes Eewardarsr
SRR B, Fiodea prd R niam Ba ben bern gl

Anteils der Hochbetagten ik D chuiar warhori, Erie Bhar sbypwiiliiers vt
= 2050 mehr als ein Drittel der i sl
Européer ilter als 60 Jahre s S Do e ko Bt

= Steigender Abhdngigenquotient ey ek ey H—

(Abnahme des Kinderquotienten
und Zunahme des Altenquotienten)
= Unterschiedlich starke Zunahme
des Anteils der Hochbetagten in den
europadischen Regionen
=  Weiterhin steigende
Lebenserwartung

Alterung limitiert Wachstum
Nettowanderung 800.000 Personen/ anno
(von Ost nach West)

01.09.2009 www.wol & pas per Saldo Im Jahr 2006 (Itallen 2005)
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Konsequenzen der demographisch
bedingten Veranderungen der (’Ejsellschaft

Die Gesellschaft spaltet sich zur Zeit in Gruppen mit demogfsphisch
bedingt zunehmenden Interessengegensatzen: l

e |nteressenkonflikte zwischen den Generationen. | (

* |Interessengegensatz zwischen Menschen mit und ohne Kigider.

e Stadte und Regionen mit Bevolkerungswachstum zu Lasten der Gebiete
mit Abwanderungen.

e Spaltung der Gesellschaft in zugewanderte und nicht zugewanderte
Bevolkerungsgruppen mit drastisch unterschiedlichen gulturen,
Ausbildungsniveaus und Lebensbedingungen.

01.09.2009 © www.woltron.com 11
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BENEIW K Of Europiisches Forum Alpbach
Bevolkerungsstabilisierung und
Wettbewerbsfahigkeit

Ohne eine demographisch und kulturell
einigermalien harmonische Bevolkerung
|33t sich eine hochqualifizierte Gesellschaft
voraussichtlich nicht stabil entwickeln und
halten.

Andererseits ist fur den positiven Umgang mit
und die Finanzierung der demographischen
Frage sowie einer integrierbaren Anzahl von
Zuwanderern eine international
wettbewerbsfahige, wissensbasierte
Wirtschaft in Europa unabdingbar.

01.09.2009 © www.woltron.com 12
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‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ W K O Relation Integrationsaufwand —
Leistungsfahigkeit einer Sozietat
A (schematisch)

e Erfahrungen aus Integration
usionsprozessen zeigen, ist die
ie, die fiir die
passungsprozesse erforderlich
ist und damit dem System
andernorts entzogen wird, hoch,
und der IntegrationsprozefB dauert sehr
lange. Das weil3 jeder, der schon einmal
eine Fusion miterlebt hat.

Leistungsfahigkeit des Systems

V

Integrationsumfang

01.09.2009 © www.woltron.com 13
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Altere arbeiten langer, wenn....

—sie sich ihrer Aufgabe geistig und korperlich gewachsen
fuhlen

— Siesich in ihrer Arbeitsumgebung anerkannt fihlen
— Der Arbeitsplatz altersgerecht ist

— Die Arbeitszeit ihren Lebensumstanden, Fahigkeiten und
Interessen angemessen ist

— Die Verglitung angemessen erscheint

01.09.2009 © www.woltron.com 15
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Strategien
Arbeitsmarktpolitische MaRnahmen

— Altersteilzeitregelungen

—  Wirksame, energische Integrationsprogramme
—  Kombilohn

— Finanzielle Anreize fiir die Beschaftigung Alterer

— Systematische Adaptierung von Produkten und Dienstleistungen an die
geanderte demographische Lage

— Einzelarbeitsplatzbezogene Eingliederungsbeihilfen
—  Gemeinnutzige Arbeitskrafte- Uberlassung
— Altersgemal3e Ergonomie am Arbeitsplatz

— Innovative systemische Projekte zur alternsgerechten Gestaltung
Arbeitswelt

—  Qualifizierung und Wiedereingliederung Alterer mit
Beschaftigungsproblemen

—  Sensibilisierungsmalinahmen in den Betrieben und im Ausbildunggs -
— Gesundheitsforderung und Pravention =
— Lebenslanges Lernen

01.09.2009 www.woltron.com 16
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Paare werden Eltern, wenn....

— sie eine einigermalien sichere, stabile Zukunft sehen

- Die Firma Zukunft hat

— Die Arbeitsplatze gesichert erscheinen

— Kind und Beruf zeit — und aufwandsmaRlig vereinbar sind
— Kein Karriereknick droht

— Arbeitsplatze muttergerecht sind

— Der Arbeitsplatz nach der Kind — Pause gesichert ist

— Das Kinder- Kriegen und — aufziehen keinen allzu grof3en
Einbruch im Lebensstandard zur Folge hat

01.09.2009 © www.woltron.com 18
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Strategien
Familienpolitische MaRnahmen

Fir berufstatige Mitter sollte Standard werden -

e Muttergerechte Arbeitsumgebung und Arbeitszeit

e Forderung von Betriebskindergarten

e Flexible Aus — und Wiedereinstiegs- Regelungen

e Flexible Arbeitszeitregelungen

e Angepalite Fortbildungsprogramme

e |nnovative systemische Projekte zur
muttergerechten Gestaltung der Arbeitswelt

01.09.2009 www.woltron.com
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Eine umfassende Studie...

... mit vielen statistischen Informationen und Fallbeispielen aus
Industrie und Verwaltung finden Sie auf der Webpage des
Projekts DGG — Die generationengerechte Gesellschaft —

http://www.woltron.com/index.php?id=125

Von dort sind auch die eben gezeigten Folien herunterladbar.

01.09.2009 © www.woltron.com 20
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_ Danke

...das Rettende auch. (F. Hoélderlin)



http://www.alpbach.org/index.php?id=48
http://www.alpbach.org/index.php?id=48
http://portal.wko.at/wk/startseite_dst.wk?DstID=686

